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  چكيده

  

    

  

گردد  گيري اخلاقي حسابداران رسمي در ارتقاي اعتبار حرفه، اين موضوع مطرح ميدر راستاي اهميت تصميم

هدف از انجام اين تحقيق بررسي .هاي اخلاقي حسابداران را ارتقاء بخشيد تا ارزششود  كه چه عواملي باعث مي

به بيان . گيري حسابداران رسمي كشور با اهميت شمرد توان در تصميم اين موضوع است كه چه عواملي را مي

  . دانند اي چه عواملي را دخيل مي ديگر، حسابداران رسمي در پايبندي به اخلاق حرفه

گيري گلوله برفي،  نفر به شيوه نمونه 56اي به تعداد  صاحبنظران جامعه حسابداران رسمي كشور نمونهاز ميان 

عواملي كه بر تصميمات ها از روش مصاحبه با طرح سؤالاتي در زمينه براي گردآوري داده. انتخاب گرديد

گيري اخلاقي  ل، مدلي براي تصميمبا استفاده از اين عوام. گذارد، استفاده گرديد اخلاقي حسابداران تأثير مي

هاي فردي حسابدار رسمي،  بر اساس مدل، قوانين و مقررات، ويژگي. حسابداران رسمي طراحي گرديد

تواند بر   هاي سازمان حسابرسي كننده از جمله عواملي هستند كه مي هاي كار حسابرسي، و ويژگي ويژگي

  .ثير بگذارنداي حسابداران رسمي كشور تأ تصميمات اخلاقي حرفه

 151از اين  تعداد . نفر توزيع گرديد 278اي به تعداد  اي طراحي و ميان نمونه جهت ارزيابي مدل، پرسشنامه

هاي فردي حسابدار  هاي بدست آمده از پرسشنامه نشان داد كه بجز ويژگي يافته. پرسشنامه عودت داده شد

بقيه عوامل بدست آمده بر  ،گيري اخلاقي حسابداران رسمي ندارد بر تصميم اي رسمي كه تأثير قابل ملاحظه

  .گيري اخلاقي حسابداران رسمي مؤثرند تصميم

. توان به كمرنگ شدن اخلاقيات اشاره نمود هاي فردي حسابدار رسمي مي از اهم دلايل رد شدن فرضيه ويژگي

شود و چه بسا حسابرساني براي  غيراخلاقي مي هاي گيري اي منجر به بروز تصميم كمرنگ شدن اخلاق حرفه

هاي نابجاي مشتريان حاضر  الزحمه بيشتر يا به هدف حفظ مشتري، در برابر درخواست منافع خود و كسب حق

  .شهرت و اخلاقيات خود را زير پاگذاشته و به اتخاذ تصميمات غيراخلاقي تن در دهند ،شوند مي

  اي، مدل گيري اخلاقي، اخلاق حرفه حسابداران رسمي، تصميم  :ها كليد واژه
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پيشگفتار

    پيشگفتار

  

تر شدن بازار سرمايه، نياز بيشتري به اخذ تصميمات اخلاقي توسط حسابداران رسمي وجود  امروزه با پيچيده

از سوي ديگر حسابداران رسمي بيشتر از سابق زير بار مسئوليت سهامداران، اعتباردهندگان، كارفرمايان، . دارد

  .دهد تأثير قرار مي اين مسئوليت، زندگي افراد زيادي را تحت. قرار دارند حرفه و در مقياس وسيع جامعه

هاي بزرگ جهان نظير تايكو، ورلدكام و انرون، انتظارات موجود از هاي اخلاقي اخير برخي شركترسوايي

ضوعات رو مواز اين. حسابداران رسمي را براي رعايت دقيق و همه جانبه رهنمودهاي اخلاقي افزايش داده است

در راستاي . هاي اخلاقي و گزارشگري مالي اخلاقي به شدت مورد توجه قرار گرفته است گيري مربوط به تصميم

گردد كه چه  گيري اخلاقي حسابداران رسمي در ارتقاي اعتبار حرفه، اين موضوع مطرح مياهميت تصميم

  .گردد هاي اخلاقي آنان مي گيري عواملي باعث تصميم

. گذارد سؤال مطرح بوده است كه چه عواملي بر تصميمات اخلاقي حسابداران رسمي تأثير مي باز ايناز دير

اي   ها، بررسي همپيشگان و آيين رفتار حرفهاي در سازمان تحقيقات زيادي در خصوص رعايت اخلاق حرفه

ر بلندمدت به هاي اخلاقي توسط حسابداران رسمي د گيري اين در حالي است كه اخذ تصميم. انجام شده است

علت ايجاد اعتماد متقابل باعث افزايش جذب مشتري و در نتيجه افزايش سودآوري براي مؤسسات حسابداري و 

  .گردد حسابرسي مي

هاي اخلاقي حسابداران رسمي است تا بدين وسيله  گيري هدف اصلي اين تحقيق ارائه مدلي براي تبيين تصميم

آشنايي با عوامل مدل . اخلاقي حسابداران رسمي را شناسايي نمودهاي  گيري بتوان عوامل مؤثر بر تصميم

.تواند بستر لازم براي بروز رفتارهاي اخلاقي را فراهم نمايد هاي اخلاقي حسابداران رسمي، مي گيري تصميم
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مقدمه-1-1

  

  

ن نظير تايكو، ورلدكام و انرون، انتظارات موجود از هاي بزرگ جهاي اخلاقي اخير برخي شركتهارسوايي

از ). 2010 1درج(ي اخلاقي افزايش داده است هاحسابداران رسمي را براي رعايت دقيق و همه جانبه رهنمود

ي اخلاقي و گزارشگري مالي اخلاقي به شدت مورد توجه قرار گرفته ها گيري رو موضوعات مربوط به تصميماين

 گيري اخلاقي حسابداران رسمي در ارتقاي اعتبار حرفه،در راستاي اهميت تصميم). 2009 2افرپيتل و ش(است 

). 2009 3ديكرسون( گردد مياخلاقي آنان هاي  گيري تصميمكه چه عواملي باعث  گردد ميموضوع مطرح  اين

؛ باشد ميقاعده مستثناء ن اين يكي از اهداف تشكيل هر حرفه، خدمت به جامعه است و حرفه حسابداري نيز از

هدف  اين يابي به براي اطمينان از دست )اي حرفهرفتار  آيين( حرفه اين ي اخلاقي درهااستانداردوجود 

انتظارات،  اين افزايش. امروزه انتظارات جامعه از حرفه حسابداري و حسابرسي افزايش يافته است. باشد مي

رفتار  آيين(ي اخلاقي موجود هاخود را فراي استاندارد اي حرفهكه خدمات  نمايد ميحسابداران رسمي را ملزم 

، ساير عوامل اي حرفهرفتار  آيين است كه علاوه بر آندنبال ه تحقيق ب اين ).2009 4روي(ارائه دهند ) اي حرفه

  .اخلاقي حسابداران رسمي را شناسايي نموده و در قالب مدل ارائه دهد ايه گيري تصميم فرآينداثرگذار بر 

  

  

  

                                                          
١
 (Dredge, 2010)
٢
 (Patel & Schaefer, 2009)
٣
 (Dickerson, 2009)
٤
 (Roy, 2009)
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فصل اول

  تشريح موضوع و بيان مسأله اصلي تحقيق -2- 1

  

مداران، دولت و جامعه را هاس گذاران، سرمايهقشر وسيعي اعم از  تواند مياخلاقي حسابداران رسمي  گيري تصميم

تصميمات اخلاقي اتخاذ  ها سازمانبه عنوان امين  رود مي  انتظار از حسابداران رسمي. تحت تأثير قرار دهد

هم باعث ارتقاي اعتبار فردي و هم اعتبار  تواند مياتخاذ تصميمات اخلاقي توسط حسابداران رسمي  نمايند؛

گيري اخلاقي فرآيندي كه طي آن افراد از مبناهاي اخلاقي خود  تصميم). 2009 1مينت و همكاران(حرفه گردد 

اخذ تصميمات اخلاقي براي تمامي .كنند تعيين درست يا غلط بودن يك مسأله اخلاقي استفاده ميجهت 

از جامعه را  مشاغل مهم است ولي در حرفه حسابداري و حسابرسي چون تصميمات اخلاقي قشر وسيعي

  ).2008 2ريچاردستون(، از اهميت بيشتري برخوردار است دهد ميتأثير قرار  تحت

. گذارد ميسؤال مطرح بوده است كه چه عواملي بر تصميمات اخلاقي حسابداران رسمي تأثير  اين بازاز دير

  اي حرفهرفتار  آيين ، بررسي همپيشگان وهاسازماندر  اي حرفهتحقيقات زيادي در خصوص رعايت اخلاق 

ي اخلاقي توسط ها گيري تصميماست كه اخذ  ن در حالياي. )32009لينثيوم و همكاران(انجام شده است 

افزايش  اعث افزايش جذب مشتري و در نتيجهاعتماد متقابل ب ايجاد حسابداران رسمي در بلندمدت به علت

  ).2009روي( گردد ميسودآوري براي مؤسسات حسابداري و حسابرسي 

مالي بيش از ي ها بحرانبروز . ران را نيز دستخوش تحولات خود قرار داده استاي  ي مالي دنيا، ها بحراناثرات 

. دهد حرفه حسابداري را كاهش مي    م قرار داده و اعتماد به خود انتظاميهارا در معرض ات رفه حسابداريح ،همه

اعتماد در  بحرانو توجه ويژه به اخلاقي حسابداري ي لازم براي اجراي ها ساخت لزوم شناسايي زير بحرانبروز 

اوراق  و حسابداري و حسابرسي در كارآيي و شفافيت بورس .)1387رحماني ( ران را آشكار ساخته استاي  بورس

مكرمي (د ننقش مهمي دار بورس ايراني مالي مشابه دنيا در ها بحرانو در نتيجه جلوگيري از بروز دار هاب

ي ها و نياز به صورتتهران دار هااوراق ببورس و ي بازار هابا توجه به افزايش روز افزون ارزش معامله). 1387

                                                          
١
 (Minett, Yaman, & Denizci, 2009)
٢
 (Richardson, 2008)
٣
 (Linthicum, Reitenga, & Sanchez, 2009)
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الزامي  بازار ايراندر و حسابرسي ي حسابداري ها ي فعال در بورس، توسعه فعاليتها شركتشفاف براي  مالي

 و در كارآيي و شفافيت بورس تواند ميي حسابداران رسمي زماني ها بالطبع، فعاليت .)1388 عبده تبريزي( است

ي ها گيري تصميممؤثر باشد كه بر اساس  ايرانبورس ي مالي مشابه در هابحراندار و جلوگيري از بروز هااوراق ب

  . اخلاقي باشد

عوامل . باشد ميبسيار سخت  سازماندرك واكنش حسابداران رسمي در روبرو شدن با مسايل اخلاقي در 

ي مذهبي، جامعه و ها، باوراي حرفهرفتار  آيين :گذارد ميحسابداران رسمي تأثير  گيري تصميممختلفي بر نحوه 

كيم و ( دهد ميحسابداران رسمي را تشكيل  گيري تصميم فرآيندن عوامل سيستم تأثيرگذار بر اي. حرفه

 اين كه كداميك ازاين حسابداران، گيري تصميم فرآيندعلاوه بر شناسايي عوامل مؤثر بر ). 12009همكاران

  . دهد ميمي افزايش اخلاقي حسابداران رس گيري تصميمعوامل، نقش مهمتري دارند نيز درك ما را از الگوي 

ارائه  گيري اخلاقي حسابداران رسمي تعيين عوامل مؤثر بر تصميماست كه مدلي براي  آن دنبال  بهتحقيق  اين 

 گردد؛ سپس گيري اخلاقي حسابداران رسمي شناسايي مي عوامل مؤثر بر تصميم تحقيق، ابتدا اين در. دهد

  .عوامل مؤثر ارائه خواهد شداين مدلي جهت تبيين 
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شدن بازار سرمايه، نياز بيشتري به اخذ تصميمات اخلاقي توسط حسابداران رسمي وجود  تر امروزه با پيچيده 

مداران، هابيشتر از سابق زير بار مسئوليت س از سوي ديگر حسابداران رسمي). 2006 2دلاپورتاس(دارد 

ئوليت، زندگي افراد زيادي را ن مساي. وسيع جامعه قرار دارند ، حرفه و در مقياسياناعتباردهندگان، كارفرما

همچنين در برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي  ).2005  3ليانارچي و ميلن( دهد ميتأثير قرار  تحت

                                                          
١
 (Kim, Murrmann, & Lee, 2009)
٢
 (Dellaportas, Leung, & Cooper, 2007)
٣
 (Liyanarachchi & Milene, 2005)
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اين برنامه به بحث  2از فصل  15ماده  .اشاره شده استاي  به بحث اخلاق حرفه) 1390 - 1394(ايران 

علاوه بر . پردازد اي با هدف ارتقاء كيفي در حوزه دانش و تربيت اسلامي مي اسلامي و اخلاق حرفههاي  ارزش

اي توسعه  بايد جامعه ، جامعه ايرانيايراناسلاميجمهوريسالهبيستاندازچشماين، در متن سند نهايي 

هاي اسلامي،  اخلاقي و ارزش يافته، متناسب با مقتضيات فرهنگي، تاريخي و جغرافيايي خود و متكي بر اصول

   .ملي و انقلابي باشد

كنندگان از خدمات اين  به جلب اعتماد ذينفعان و استفادهتداوم اعتبار حرفه حسابداري و حسابرسي شديداً 

توسط مؤسسه  مشكلات آشكاري كه در دنيا رخ داده است نظير نقض مسايل اخلاقي. حرفه وابسته است

اخلاقي متعدد در   گيري تصميمي ها مدلوجود  ،رسون در حسابرسي شركت انروناند  آرتورحسابرسي شركت 

 ايه ارزش، و نيز تأكيد برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي و سند چشم انداز بيست ساله بر دنيا

و  ميطلبد كه تحقيقي در خصوص تعيين عوامل مؤثر بر تصميمات اخلاقي حسابداران رس مي ،و اسلامي اخلاقي

به بررسي عوامل مؤثر بر  ققان زياديمح. ران انجام شوداي در اخلاقي آنان گيري تصميمتدوين مدلي براي 

است كه علاوه بر استفاده از  آن دنبال  بهن تحقيق اي. اند  ي اخلاقي حسابداران رسمي پرداختهها گيري تصميم

عوامل موجود در تحقيقات پيشين، خود عوامل جديدي را معرفي نموده و روابط تأثيرگذار را در قالب يك مدل 

  . ارائه دهد راناي  اخلاقي براي حسابداران رسمي گيري تصميم

تحقيق ارائه خواهد شد، يك مدل تبييني است و به عنوان ابزاري براي كمك به  اين يت درهامدلي كه در ن

  . رود مي  كار  هي اخلاقي بها گيري تصميمدرك عوامل تأثيرگذار بر حسابداران رسمي در زمان 
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وسيله  بديناست تا  ي اخلاقي حسابداران رسميها گيري تصميمارائه مدلي براي تبيين  تحقيق اين هدف اصلي

آشنايي با عوامل مدل . بداران رسمي را شناسايي نمودي اخلاقي حساها گيري تصميمعوامل مؤثر بر بتوان 
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با .دي اخلاقي را فراهم نمايهابستر لازم براي بروز رفتار دتوان ميي اخلاقي حسابداران رسمي، ها گيري تصميم

اخلاقي حسابداران رسمي را  گيري تصميم فرآيندگذار بر عوامل تأثير توان ميتحقيق،  اين استفاده از مدل

 كار  به سازمانهر ) سن، جنسيت و تحصيلات(شناختي  ي جمعيتهاشناسايي نموده و مدل را در فراخور متغير

  .برد

گيري اخلاقي در ايران وجود  نداشته است و تحقيق حاضر به دنبال اين است كه مدلي  تاكنون مدل تصميم

يكرد، با استفاده از رو  اين با مبنا قرار دادن. گيري اخلاقي حسابداران رسمي در ايران طراحي نمايد براي تصميم

ي ها گيري تصميمحسابدار رسمي، به بررسي عوامل تأثيرگذار بر  صاحبنظرانسابقه تحقيقات قبلي و اخذ نظرات 

ارائه  ايران اخلاقي حسابداران رسمي هاي گيري تصميممدلي براي  هااخلاقي حسابداران رسمي پرداخته و در انت

  .خواهد شد

  :اساس اهداف تحقيق به شرح زير خواهد بود اين بر

  ي اخلاقي حسابداران رسميها گيري تصميمشناسايي عوامل مؤثر بر ) 1هدف 

  ي اخلاقي حسابداران رسميها گيري تصميمبر  بندي عوامل مؤثر اولويت) 2هدف 

  هاي اخلاقي حسابداران رسمي گيري ارائه مدل تصميم) هدف كلي

  :شود مياين تحقيق در سه گام انجام 

تفاده از اخذ نظرات ي اخلاقي حسابداران رسمي با اسها گيري تصميمدر گام اول، عوامل مؤثر بر ) 1(

  .گردد ميشناسايي  تحليل محتواو با استفاده از  صاحبنظران

ي اخلاقي حسابداران رسمي ارائه ها گيري تصميمسپس با استفاده از عوامل شناسايي شده مدلي براي ) 2(

  .گردد مي

  .قرار خواهد گرفت مورد ارزيابي پرسشنامهمدل تحقيق با استفاده از ) 3(
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ي اخلاقي حسابداران رسمي، برخي از عوامل مؤثر ها گيري تصميمجهت ارائه مدلي براي تبيين عوامل اثرگذار بر 

ساير عوامل نيز با . گيرد ميمورد استفاده قرار  اي حرفهرفتار  آيين موجود در تحقيقات گذشته مانند رعايت

سپس بر اساس كليه عوامل مؤثر شناسايي . گردد ميحسابدار رسمي اضافه  صاحبنظراناستفاده از اخذ نظرات 

در قالب يك مدل فرضي ارائه  فرضيات تحقيق. شده، فرضيات تحقيق طراحي و مورد آزمون قرار خواهد گرفت

  .خواهد شد و سپس مورد آزمون قرار خواهد گرفت

اخلاقي حسابداران رسمي چيست؟ هاي گيري تصميمعوامل مؤثر بر )1

اخلاقي حسابداران رسمي به چه صورت است؟ هاي گيري تصميمبندي عوامل شناسايي شده بر  اولويت)2

اخلاقي حسابداران رسمي ارائه نمود؟ هاي گيري تصميمبراي تبيين عوامل مؤثر بر  توان ميچه مدلي )3
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  .باشد مي 1390ماه سال  خردادتا  1388قلمرو زماني اين پژوهش، اسفند ماه سال  - قلمرو زماني تحقيق 
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